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Datenschutzerklärung bei Bewerbungen und im Bewerbungsverfahren 

«Die S. Karger AG erhebt und verarbeitet personenbezogene Daten von Bewerbern 
zum Zwecke der Abwicklung des Bewerbungsverfahrens. Die Verarbeitung kann auch 
auf elektronischem Wege erfolgen. Dies ist insbesondere dann der Fall, wenn ein 
Bewerber entsprechende Bewerbungsunterlagen auf dem elektronischen Wege, 
beispielsweise per E-Mail oder über ein auf der Internetseite befindliches Webformular, 
an uns übermittelt. Schliesst S. Karger AG einen Anstellungsvertrag mit einem 
Bewerber, werden die übermittelten Daten zum Zwecke der Abwicklung des 
Beschäftigungsverhältnisses unter Beachtung der gesetzlichen Vorschriften gespeichert. 
Wird von der S. Karger AG kein Anstellungsvertrag mit dem Bewerber geschlossen, so 
werden die Bewerbungsunterlagen zwei Monate nach Bekanntgabe der 
Absageentscheidung automatisch gelöscht, sofern einer Löschung keine sonstigen 
berechtigten Interessen der S. Karger AG entgegenstehen.» 

https://www.karger.com/Info/PrivacyPolicyDE 

  

Data protection for applications and the application procedures 

“The data controller shall collect and process the personal data of applicants for the 
purpose of the processing of the application procedure. The processing may also be 
carried out electronically. This is the case, in particular, if an applicant submits 
corresponding application documents by email or by means of a web form on the 
website to the controller. If the data controller concludes an employment contract with 
an applicant, the submitted data will be stored for the purpose of processing the 
employment relationship in compliance with legal requirements. If no employment 
contract is concluded with the applicant by the controller, the application documents 
shall be automatically erased two months after notification of the refusal decision, 
provided that no other legitimate interests of the controller are opposed to the erasure. 
Other legitimate interest in this relation is, e.g. a burden of proof in a procedure under 
the General Equal Treatment Act (AGG).” 

https://www.karger.com/Info/PrivacyPolicy 
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